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WAS IST CZA?

« VerknUpfung mit Stadtmarketing
- Leben in der Kulturhauptstadt

Europas 2025

* Regionales Fachkrafteportal mit
bundesweiter Reichweite
o] CHEMNITZ ZIEKT AN [stemnangrbat | [Untermstimert | [ 8 Jcbalorm

STADT MIT GUTER EINSTELLUNG

Finde aktuslie Jobangebote und mtrastive Unternehmen der Region Chemnitz

Stellenangebate z
der letzten 7 Tage

Nahverkehr

Mohs erfahren —> Mehr erfabren —> Mebr arfalren —




ZIELE

Gewinnung von Fachkraften
zur Besetzung offener Stellen

Darstellung von Standort-
vorteilen der Chemnitzer
Lebens- und Arbeitswelt

Erhohung des Bekanntheits-
grades von Chemnitzin den
Zielgruppen
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ZIELGRUPPEN

Riickkehrwillige zwischen 25 -
39 Jahren mit Bezug zu
Chemnitz uber Freunde und
Familie

Pendler, Zuzugsinteressierte,
Hochschulabsolventen
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IHR NUTZEN*

Veroffentlichung all Ihrer Stellenangebote
Sie konnen Ihr Firmenprofil selbst verwalten

Vervielfachung Ihrer Jobsichtbarkeit Gber Anbindung an Google Jobs und LinkedIn
Jobs

Vernetzung mit anderen Unternehmen und Branchen Uber Personalerstammtische
| okale HR-News und Netzwerkinfos zu Partnereinrichtungen und Institutionen
Individuelle Fragen und Antworten der HR-Arbeit bei People & Culture Bowls

Moglichkeit der Teilnahme an regionalen Aktionen und Veranstaltungen, bspw.
PERSPECT!VA, KOSMOS Chemnitz

Sichtbarkeit Ihres Unternehmens durch konkrete Kampagnen, bspw. CZA! Magazine
Vermarktung des Portals mit iiberregionaler Reichweite

Beitrage und Jobpostings auf unseren Social Media Kanalen Instagram, Facebook &
LinkedIn
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OSTER- & WEIHNACHTSKAMPAGNEN
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DAS MAGAZIN

* Dbisherzwei Auflagen erschienen

« 80 Geschichtenausden Firmen zum
Thema Unternehmenskultur &
internationale Fachkrafte

Unsere Story
lest |hrh|erI

BITTE ALLE EINSTEIGEN -
GERNE AUCH QUER

T RICOEROTMANY,
§ STRASSENBAMNFAHRER
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BEWERBERZUZUG 21.12.2018

Sonderfahrtim gecharterten |ICE der Deutschen Bahn Weihnachten 2018
Uber 100 Bewerbungsgesprache in drei Stunden Fahrt

groBes Uberregionales Medieninteresse (ARD Tagesthemen, Pro7/Sat1, Welt, Freie Presse, MDR,
Sachsische Zeitung uvm.)

Kampagnenreichweite Social Media: 100.000 + Kontakte 7
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PERSPECT!VA - die andere Fachkraftemesse

Unternehmen bewerben sich bei Fachkraften - AT —
Bewerbermatching mit Stellenangebotenim Vorwege '

Weiterbildung der Personaler zum Bewerbungsprozess und
Unternehmenskommunikationim Social Media

PERSPECT!VA- Award fur besten Arbeitgeber der Region




9) CHEMNITZ ZIEHT AN

HR-STAMMTISCHE + PEOPLE & CULTURE BOWLS

Treffen der Personalverantwortlichen a B L ‘
2 bis 3 Mal pro Jahr \@ e

Durchfuhrungin einem Partner-
Unternehmen

Vorstellung vorgeschlagener Themen
der Personalarbeit

Kennenlernen und Vertrauensbildung fur
engere Zusammenarbeit bei Projekten der
Personalarbeit
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UNSERE KOOPERATIONSFIRMEN
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https://www.chemnitz-zieht-an.de/index.php/companylist
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MONATLICHE BESUCHERUBERSICHT

0 194.000 Jobaufrufe

0 140 Aufrufe pro Job

0 19.000 Besuche mit 12.000 Besuchenden
ca. 3 Min. durchschnittliche Aufenthaltsdauer

50 % springen auf die Firmenwebseite

11
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KOOPERATION MIT Linked[})

* Integration aller Jobs bei CZA
in das Netzwerk von LinkedIn

Jobs in Chemnitz - CHEMNITZ ZIEHT AN

Das Fachkrafteportal fiir Chemnitz und die Region - Leben und Arbeiten in der Kulturhauptstadt Europas
202

& Laura & 202 weitere Kontakte folgen dieser Seite

‘:: v Follower:in /‘, k:)
Es gibt 1.458 freie Stellen bei Jobs in Chemnitz - CHEMNITZ ZIEHT AN. Vielleicht ist die
passende flir Sie dabei? Start

nfo Beitrage Jobs

Bilder Videos Artikel Dokumente

Q, Position ader

ch: Relevanteste ¥

Jobs in Chemnitz - CHEMNITZ ZIEHT AN
b Jobs in Chemnitz - 0
CHEMNITZ ZIEHT AN

Neue Jobangebote

vor 10 Jahren beworben hat, staunt mittlerweile nicht
WhatsApp. Einfach €in Formular ausfiilien bei Instagram. Oder
KTok zum Bewerben?! ... mehr

¥/

2,696 Fotlowerinnen

R R ' R

aktiver oder friherer
Projektassistenz (m/wy/d) sachbearbeiter (m/w/d) fiir Mitarbeiter :,:’: ibf_" C"efm
i . Py EU AEVINITZ i N an,
Jobsin Chemniiz - MZ.. Personalentwickiung Personalmanagement...
Jobs in Chemnitz - CHEMMITZ... Jobs in Chemnitz - CHEMNITZ...

— A
03] CHEMNITZ ZIEHT AN

== 1ypps FUR DEINE BEWER

Anzeigenbibliothek anzeigen

800

Alle Jobs anzeigen
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DAS SAGEN UNSERE FIRMEN ...

,Wir konnten die Stelle mit einer Bewerberin von Ihrer Seite besetzen. Insgesamt haben wir ca. 25
Bewerbungen daruber erhalten und sind damit sehr zufrieden. Wir werden die Plattform wieder
nutzen.”

DJH Landesverband Sachsene.V.

.Nach relativ kurzer Zeit waren wir Uber Ihre Plattform erfolgreich: Die ausgeschriebenen Stellen
sind besetzt. Das hat ja wunderbar geklappt. Und sogar mit einer Bewerberin, die von Berlin nach
Chemnitz aus personlichen Grinden zurickzieht. Wir sind sehr glacklich.”

Wendt & Kiithn KG

,S0eben kam die erste Bewerbung Uber das Portal - eine Oberarztbewerbung! Ein wahrlich guter
Einstieqg.”
Klinikum Chemnitz gGmbH

,Ein GroBteil der Bewerber wurde durch Ihre Internetseite auf uns aufmerksam und suchte somit
den Kontakt zu unserem Unternehmen. Was mir besonders auffiel, war, dass die Bewerber, welche
uns Uber lhre Seite ansprachen, sich durch hohe Qualitat auszeichneten. Von leitenden Angestellten
Uber Akademiker bis hin zu Sachbearbeitern mit einschlagiger Berufserfahrung. Alles Bewerber, mit
welchen man auch zukunftig in Kontakt bleiben wird.”

Meyer Drehtechnik GmbH

13
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PREISMODELLE

STANDARD

¢ min. Laufzeit 2 Monate
e 1 Unternehmensprofil
e max. 2 Jobs verdffentlichen

300 €/Monat+ mst.

PREMIUM

Laufzeit 1 Jahr

1 Unternehmensprofil
unbegrenzte Anzahl Jobs + Tags
eigener Zugang zum CMS-System

Jobs werden durch Sie gepflegt sonst
Servicepauschale von 30 €/Job

(ZA-Stammtische & Newsletter
Beteiligung an Aktionen &
Veranstaltungen

1.B. Riickkehrer-Aktionen, KOSMOS, (ZA-Magazin
Spiegelung der Jobs bei LinkedIn +
Google Jobs

Maglichkeiten fir hohes SEO-Ranking
Ausstattung mit Infomaterialien zu
Chemnitz

gemeinsame Entwicklung von Social
Media Formaten Instagram, Facebook
& Linkedin

2.400 €/)ahr st

9) CHEMNITZ ZIEHT AN

ALL INCLUSIVE

e Profil (wie Premium) + 3 weitere
(Tochter-) Firmen

e Darstellung als
Unternehmensverbund

* jedes weitere Unternehmen
300 €/)ahr + MwsSt.

mind,3.600 €/Jahr + MwsSt.

Folie 14
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PREISMODELL STANDARD

monatlich buchbar

Zuordnung zu einer Branche STANDARD
inkl. Vergabe von drei Standard-Tags
zur besseren Auffindbarkeit » min. Laufzeit 2 Monate

« TUnternehmensprofil
(BranChe' Anstellungsart und « max. 2 Jobs veroffentlichen

Arbeitszeit)

Ausspielung der Jobs bei LinkedIn 300 €/Monat - must

uber Schnittstelle

Folie 15
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Optionen - jederzeit zubuchbar bei Premium & Al

JOB -BOOSTER

fiir dringend zu besetz-
ende Jobs lhrer Wahl

v" JOB DER WOCHE iiber
LinkedIn & Facebook

v" LinkedlIn Job Slot fiir 2
Wochen ODER

v' Google-Anzeige

- nach individueller
Absprache

400 €+ Mmwst.
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JoB DER WOCHE

MITARBEITER PRODUKT- SRS

MANAGEMENT TOURISMUS (m/wra)

CHEMNITZ ZWICKAU REGION EV.

JOB-Schnittstelle

v Individuelle
Schnittstelle mit lhrem
Bewerbermanagement-
System

v" Automatische
Ubernahme lhrer Jobs
ins CZA- System

1.000 € einmalig + mwst.
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SOCIAL MEDIA-FORMATE

Redaktionelle Beitrage mit Ihnen als Expert*innen

D) CHEMNITZ ZIEHT AN

WOCIIE

S h J t h ' I“ r -hikriifter
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK ﬁ oo e 3 e
HEITEC ' Lesungsbrtschit

Auf dem Weg zum ,Perfect Match”
Sooies ‘ , Jtion benotigt es kein langweiliges
Anschreiben!

énel-~» CHEMNITZ-ZIEHT-AN.DE
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RAHMENBEDINGUNGEN DER KOOPERATION

Stellenangebote nur fir
sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung

keine Vertrage zur
Arbeitnehmeriberlassung

keine Stellenvermittlung im Auftrag
Dritter

nur Stellenangebote im
Direktionsbezirk Chemnitz

Folie 18
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KONTAKT

Katrin Bothe & Laura Thieme

Geschaftsfihrerinnen der

KOLLEGTIV Chemnitz GmbH

Agricolastr. 67
09112 Chemnitz

Tel.:  0371-33760530

Mail: team@kollegtiv-chemnitz.de
Web: www.chemnitz-zieht-an.de

www.kollegtiv-chemnitz.de

Folie 19
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